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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение устЕtнЕlвливает цели, задачи, направления внутренней

систомы оценки качества образования (ла:rее - ВСОКО) в ГБПОУ РЩ кМахачкaлинское
музыкапьное училище им. Г.А. Гасанова> (дшее * Училище), опредеJuIет методологические
и оргЕtнизационIlые осIIовы функционировtlния ВСОКО, а также реглtlпdентирует rIeT
розультатов процедур ВСОКО в деятельности rIилища.

1.2. Положение разработtlно в соответствии с:

_ Федеральным законом от 29.12.20|2 М 273-Ф3 кОб образовании в Российской
Федерации>;

- Федеральньпл государственным образовательным стандартом среднего
профессионzuьного образования по специttльности 53.02.03 кИнструмент.Iльное
исполнительство) (по видаIu инструментов), угвержденный прикЕ}зом Министерства
образовапия и науки Российской Федерации Jф 1390 от 27 окtября 2014 п, (в редакции
Приказа Минпросвещения России от 17.05.2021 JФ 253);

- Федера_шьньпл государственным образовательным стандартом среднего
профессионаJIьного образования по специальности 53.02.04 <<Вокальное искусство),

утвержденный приказом Министерства образования и на}.ки Российской Федерации Ns 1381

от 27 октября20|4 г, (в редакции Приказа Минпросвещения России от 17.05.2021 JФ 253);

- Федеральныtrл государственным образовательным стандартом среднего
профессионаJIьного образования по специальности 53.02.06 кХоровое дирижирование>,

утвержденньй приказом Министерства образования и науки Российской Федерации J\Ъ 1383

от 27 окгября2014 г. (в редакции Приказа Минпросвещения России от 17.05.2021 Jф 253);

- Федеральныпл государственным образовательным стандартом среднего
профессионч}льного образования по специtlльности 53.02.07 кТеория музыкиD,

утвержденньй приказом Министорства образования и науки Российской Федерации J\Ъ 1387

от 27 оклября2014 г. (в редакции Приказа Минпросвещения России от 17.05.2021 Jф 253);

- приказом Рособрнадзора от 14.08.2020 Ns 831 кОб угверждении Требований к
стр}ктуре официального сайта образовательной оргЕIнизации в информационно-

телекоммуникационной сети <<Интернет> и формату предст.Iвления информации);
- постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 J\b 662 кОб осуществлении

мониторинга системы образования>;

- приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 No 462 кОб уtверждении Порядка
проведения саrrцообследов€}IIия образовательной организацией> ;

- шрикtu!ом Минобрнауки России от 10.12.2013 No 1324 кОб утверждении гrоказателей

п



деятельЕости образовательной организации, подлежащей самообследовtlнию);
- Приказ Министерства просвещения России от 29.11 .202Ir. Jф 869 кОб утверждении

аккредитационных показателей по образовательным программzlп{ среднего

профессиональною образования>.

- Уставом ушлища и иными локальЕыми нормативными актЕtп,Iи;

С yreToM:

- письма Минобрнауки России от 03.04.2015 No АП-5l2l02 кО направпении

Методических рекомендаций по НОКО> (вместе с Методическими рекомендациями по

проведению независимой оценки качества обрщовательной деятельности организаций,

осуществJuIющих образовательную деятельность).
1.3. ВнугренняJI система оценки качества образования (да.пее - ВСОКО) представляет

собой совокупность организационньD( структур, норм и правил, диЕгностических и

оценоtшьIх процедур, обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательЕьIх

результатов, качество реализации образовательного процесса, качество условий,
обеспечивающих образовательньй процесс с учетом запросов основньIх участников
образовательfi ого процесса.

1.4. В настоящем Положении испоJIьзуются спедующио понятия:

- измерение - оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольно-

изморитеJьньD( матери€lJIов, имеющих стандартизированную форму и содержание KoTopbD(

соответствует реализуемыпл образовательным rтрогрtlп{мам;

_ качество образования это комплекснaш характеристика образоватеrьной

деятельности и подютовки обуrаrощегося, вцражающая степень их соответствия

федера.тlьным государств9нным образовательным стандартаI\,{, образовательным стандартЕlш,t,

федераьнышr государственным требованишr и (ишr) потребностям физического иJм

юридического пица, в интересах которого осуществJuIется образовательн€ш деятельность, в

том числе степень достижения планируемьж резуJIьтатов образовательной програrrлмы;

- коЕтрольно-Еlнztлитическая деятельность - проверка результатов деятельности
образовательной организации с цепью установления исполнения зчlконодательства РФ и

иньD( нормативньIх правовьIх atKToB, в том тIисле прикtвов, указаний, распоряжений

руководитеJuI, а тtжже с целью изrIениrI последствий принятьпr управленческих решений,
имеющих нормативную правовую силrу;

- критерий - признак, на осIIовании которого производится оценка, классификациrI

оцениваемого объекта;
_ мониторинг - систематическое отслеживание процессов, результатов, других

характеристик образовательной системы дJuI выrIвлениrI степени соответствия её развития и

функционирован}uI заданным цеJuIм;

-мониторинг качества образованиrI * целен€lпрslвленное, специаJIьно организованноо,

непрерьшное сложение за изменением ocHoBHbIx свойств качества образования в цеJIях

своевременного приIштия адекватньD( управленческих решений по коррекции

образовательного процесса и созданньIх для него условий на основе анализа собранной

информации и прогноза;

- оценка качества образования - определение с помощью диапIостических и

оценочЕьIх процедур степени соответствия образовательньD( результатов, образовательного

процесса, ресурсного обеспечения нормативным требованиям, социаJIьным и личностным

ожидtшиrlм;



- система мониторинга качества образования - система сбора, обработки, анаJIиза,

хрtшония и распространения информации об образовательной системе и её отдельньIх

элементах, которая ориентирована Еа информационfiое обеспечение управлениrI качеством

образования; позвоJUIет суцить о состоянии системы образования в образовательной

оргalнизации в rпобой момент времени и обеспечить возможность прогЕозирования её

развития;

2. Itели, задачи и методологические основы функционированиЯ всокО
2.1. Щелями ВСОКО явJuIются:

- формирование м€жсимztльно объективной оценки качества подготовки обуrающихся

по розультатапd освоения образовательньD( програN{м;

- совершенствование структуры и tжтуализация содержtlния образовательньD(

процрtlмм, реализуемьD( в умлище;
- совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса в rIилище;
- повышение компетентности и уровня квалификации педагогических работников

образовательной оргаЕизации, rIаствующих в реализации образовательньж прогрtll\{м;

- повышение мотивации обуrающихся к успешномУ освоеЕию образовательньD(

програL{м;

- усиление взаимодействия образовательной оргаЕизации с профиJIьными

предприятиями и оргчtнизациями по вопросtll\d совершенствования образоватеJIьного

процесса;
- 11ротиводействие коррупционным проявJIениям в ходе реализации образовательного

процесса.
2.2. Задачаrrли ВСОКО явJuIются:

- определение соответствия качества подготовки обуrшощихся требованиям

реt}Jlизуемьur образовательньIх програN{м;

- вьUIвлоние факторов, влияющих на качество подготовки обуrающихся (в том Iмсле

примешIемьIх образовательньIх технологий' методик' приемоВ обуrения, 1"rебно-

методиче ских комплексов) ;

- вьuIвлеЕие ypoBIuI образовательных достижений различньпr црупп, обучающихСЯ;

_ выявленио динаNdики изменен}ш качества подготовки обуrающихся;

- опредепение степени эффективности принимаемьтх уIилищем управленческих

решений;
- создание необходимой базы информационно-аншIитических материалов для принятия

управленческих решений, направленньD( на повышение качества rrодготовки обуrаrощихся

ссмк.
2.3. Принципtlп{и ВСОКО явJuIются:

- объективность, достоверность, полнота и системность информации о качестве

образования;
- учёт индивидуrrльных особенностей развитиrI отдепьньтх обучающихся при оценке

результtхтов их обl"rения и воспитания;

- открытость, прозрачность процедур всокО для разлицIьD( груflп потребителей;

- повышение потеIIциала внутренней оценки, самооценки, самоанаJIиза каждого

педагогического работника;
- совершеНствование используемьж оцеНочньD( процедуР (с уrётом существующих



возможностей сбора данньтх, методик изплерений, анализа данIIьD(, подготовленности

потребителей к их восприrIтию);
- сопостЕlвление системы поквателей с аналогtlNIи других училищ;
- соблюдение морttльно-этических норм при проведении процелур ВСОКО в училище.

2.4. всокО осуществJUIется посредством существующих процедур KoHTpoJUI и

экспертной оценки качества обрщования:
_ в виде проведения процедуры ежегодного саlчrообследовЕlниrl;

- мониторинга образовательньD( достижений обуrающихся,

- результатами аттестации педшогических и руководящих работников;
- общественной экспертизоЙ качества образоваrrия (при необходимо сти) ;

- аккредитационного мониторинга;

- анализом результатов государственной итоговой aхттестации вьшускников;

- результtхта}dи социологических исследований и др.

2.5. В качестве истоtIников дЕIнIIьD( дJUI оцеЕки качества образования используются:

_ статистическая отчепIость;
- текущш успеваемость;
- промежуточн€ш и Го суларственнаjI итоговtul аттестациJI;

- мониторинговые исследования;

- внешняя экспертиза;
- социологические опросы, аЕкетирование;

- отчеты работников по своим нtшравлениrlм;

- посещение уrебньпс заrrятий и внеуrебньж мероприятпй1'

- результ€Iты самообследовtlния и внутреннего аудита.

2.6. Предrлетап{и оценки в раN{ках процедур ВСОКО явJuIются:

- качество подготовки обучаrощихся;

- качество работы педагогических работников образовательной организации;

_ каче ство ресурсного обеспечения образовательной деятельно сти ;

- качество условий осуществления образовательной деятельности.

2.7. В качестве методов для процедур ВСОКО используются:

- набrподение;

- анаJIиз;

- интервьюирование;
- изrIение докуý[ентации;
- анкетирование;
- оценочные процедуры для обуrающихся,
- отчет;

2.8. При осуществлении процедур ВСОКО проводятся следующие виды работ:
- уст.lновлоние вида, уровшI и (или) направленности образоваrrия, групп обуrаоЩихСя

и (или) образовательньD( прогрЕlп{м иJIи их частей, в отношеЕии которьж проводится оценка;

- определение условий, форм и методов проведения оценки;

- определеЕие pz*}MepoB выборки и периодичность проведениJI оценки;

- разработка методики и инструментария проведениJI оцеЕки, в том числе анкет для

сбора контекстной информации;

- разрабоТка инструКтивньD( и методиЧескиХ материаJIов (при необходд,tплости);

- проведение апробаrдии разработЕlнного дJuI оценки иIIструмеЕтари;I;

- сбор и обобщение даЕных, поJIуIенЕьIх в ходе оцФIки, формироваЕио баЗ Да}IНЬD(;



- разрабоТка прогрtll\dмЕогО обеспечения для сбора иluлп анализа укЕванЕьж данньD(

(при необходимости);
- обработКа, tшаJIиЗ и интерпретация результатов оценки;

- подготовка отчетов с рекомендациями дJUI различньD( зЕlинтересованЕьIх црупп

пользователей результатов ВСОКО;
- распространение (публикация, оргtlнизация обсуждения и др.) резупьтатов

проведенной оценки.
3. Направления ВСОКО в Училище

3.1. всоко в уrилище вкпючает в себя следующие направления:

- оценку качества подготовки обуrающихся;

- оценку качества работы педагогических работников;
- оценку качества ресурсного обеспечения;

- оценку качества условий осуществления образовательной доятельности.

з.2. Оценка качества подготовки обуrаютцихся образовательной организации

проводится в paN,IKax:

- промежутотIной атгестации обуrающихся по дисциплинztп{, МДК, модулям;

- промежуточной tIIтестации обуrаrощихся по итогЕtI\{ прохождеЕия практик;

- 11роведония входного KoHTpoJUI ypoBHrI подготовленности обуrающихся в начilIе

изу{ениJI дисципJIины (модуля) ;

- анализа портфолпто уrебньтх и внеуrебньж достижений обlпlающихся;

- результатов коЕкурсных мероприжиiт;

- результатов Государственной итоговой tхттестации обуrающихся.

з.з. Оценка качества работы педагогических работников образователъной организации

осуществJUIется в paМK€lx:

- проведениrI конкурсов педагогического мастерства;

- мониторинга ypoBHrI квалификации педагогических работников;
- анализа портфолио профессиональньD( достижений педагогических работников;

з.4. Оценка качества ресурсного обеспечения образовательной деятельности

осуществJUIется по следующим элементЕllu:

- материarльно-техническое обеспечение;

- уrебно-мотодич9ское обеспечение ;

- библиотечно-информационное обеспечение.

з.5. Оценка качества условий осуществления образовательной деятельности

организациями проводится по тttким общим критериям, как:

- открытость и доступность информации об образовательной организации;

- комфортность условий, в которьD( осуществJUlется образовательнаrI деятельность;

- доброжелательность, вежJIивость работников образовательной организации;

- Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности

образовательной организацией, а также доступность услуг дJU{ инваJIидов.

4. Организационная и функциональная струкryра системы оценки качества

образования

4.1. ОрганизационнaU{ структура, занимающаrIся внугренней оценкой, экспертизой

качества образованияи аIтаJIизом полrIеЕных результrIтов, включает в себя:

- Ддминистрацию )лмJIища, структурное подраздоленио, IIредметно-цикJIовые

комиссии, отвечtlющие за оргt}низацию внугренней системы оценки качества образоваrrия;



- Совет ушлища;
- Педагогический совет;

- Временные структуры (комиссии и др.).

4.2. Ддминистрация умлища, структурное подраздепение, предметЕо-цикловые

комиссии, отвечающие за организацию внугренней системы оцеЕки качества образования:

- формирует блок локzLльньж tжтов, регуJплрующих функционирование внутренней

системЫ оценкИ качества образоваНия училиЩq и контролирует их исполIIение;

- разрабатывает мероприrIтия и готовит продложеЕиJI, нiцIравленные на

совершеЕствовtlние системы оценки качества образоваrrия уIилища, rIаствует в этих

мероприrIтил(;
- принимает гIастие в проведении контрольно-оценочньIх процедур, мониторинювьD(

исследоваIIий по вопросам качества образоваrrия в уIилище;
- осуществляет сбор, обработку, хрtшение и представление информации о результатах

проводимьD( мониторингов, аЕализирует результаты оценки качества образованиrI в уIиJIище;
- организует изу{ение информационньж зtшросов основных пользователей системы

оценки качества образования;
- обеспечивает условия дjUI подготовки работников )чилища по осуществлению

контроJБно-оценочньD( процед}lр;

- оргslнизует рабоry по IIовышению квалификации и педагогического мастерства

педагогических работников, развимю их творческих инициатив;

- иницииРуот и организует конкурсы образовательньIх шрогр€lп4м, педагогического

мастерства, образовательньD( тохнологий и т.д. ;

- содействует проведению подготовки работников и обуrающихся к осуществлению

процедур ВСОКО;
- принимает упрЕtвленческие решения по рtввитию качества образования на осново

iшttлиза результатОв, полrIенньIх В процессе внугренней оценки качества образования.

4.з. Совет rшлища rIаствует в обсужлениии засJrушивает администрацию ушлища по

реализации внуtренней системы оценки качества, дает оценкУ деятельности руководителей и

педагогических рабОтникоВ по достиЖениЮ запланирОвttнньD( результатов в реализации
програI\{мы развития училища. Члены Совета привлекаются дJUI экспертизы качества

образовшrия.

4.4. Педагогический совет уtIилища:
- Рассматривает и принимает ежегодньй отчет о результатах самообследованшI

rшлища;
- Содействует определению стратегических напразлений р€ввития системы

образования в уIIилище;
- Принимает )частие в обсуждении системы поrcвателей, характеризующих состояние

и динЕlN,Iику развития системы образования;

- Принимает участие в экспертизе качества образовательЕьIх результатов, условиЙ

организации уrебного процесса в уIилище;
- Принимает участие в оценке качества и результативности труда работников уIилища;
- Заслушивает информацию и отчеты rrедагогических работников, представителей

организаЦий и уrреждений, взммодействующих с умлищем по вопросul]чI образования и

воспитаIIия обуrающихся, в том числе сообщений о проверке требований СанПиН, об охране

труда, здоровья и жизни обуrающихся и Другие вопросы образовательной деятельности

училища.



- Временные структуры (комиссии, проектные группы и т.д. - при необходимости):

- уIаствуют в разработке coBIvIecTHo с rrедагогическими работникалли д другими

участникЕlN,Iи образовательньж отношений методики оцеЕки качества образования, критериев

и пока:}ателей, характеризующих состояние и динап,Iику развития качества обрщования;

- уIаствуют в разработке и реализации процрttп{м коЕтрольно-оценочньIх мероприятий,

мониторинговьD( исследований ;

- проводят экспертизу процедур ВСОКО и формируют предпожения по их

совершенствоваIIию;
_ готовят предложеЕия для адмиЕистрации образовательной организации по выработке

управленческих решений по ра:}витию качества образования на основе анализа результtIтов

всоко.

5. Учет результатов процедур ВСОКО в деятельности училища
5.1, Результаты процедур ВСОКО оформляются в схемах, графиках, таблицах,

отражаются в справочно_аншIитических материалах, содержащих констатирующую часть,

выводtlх и KoHKpeTHbIx, реЕIпьно выполнимьж рекомендациях, а также вносятся в ежегодньй

отчет о результшtlх саллообследовЕlния ушлищ4 размещаемый на официальном сайте

образовательной оргatнизации в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернетl>.


